SERVICOS ATUARIAS

LEGISLACOES E PRAZOS



[. Avaliacdo Atuarial

II. Nota Técnica Atuarial

[TI. Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA
[V.Avaliacdo Atuarial com Propostas de Mitigacéo

V. Reavaliacdes Atuariais das Altera¢des Significativas

VI. Relatério de Anélise das Hipéteses (RAH)

VII. Relatério de Gestéo Atuarial (RGA)

VIII. Plano de Trabalho Atuarial



AVALIACAO ATUARIAL

A Avaliacdo Atuarial devera ser realizada anualmente com data focal do

patriménio em 31 de dezembro de cada exercicio. (Portaria 1.476/2022,
art. 26)

A base de dados cadastrais, funcionais e remuneratorios devera estar
posicionada entre julho e dezembro do exercicio relativo a avaliacéo
atuarial anual. (Portaria 1.476/2022, art. 47, § 1°) - IMPORTANTE

As provisdes matematicas previdenciarias devem estar disponiveis a
tempo do encerramento do balanco anual




NTA e DRAA

A Nota Técnica Atuarial — NTA e o Demonstrativo de Resultados da Avaliacéo
Atuarial — DRAA s&o documentos obrigatorios destinados a informacdes
relacionadas as avaliacdes e reavaliacOes atuariais do RPPS. (Portaria 1.467/2024,
art. 27)

As postagens do DRAA e também da NTA passaram a ser exigidas pela base
do CADPREYV desde o exercicio de 2015.

O prazo regular de envio do DRAA se da até o dia 31 de marco do exercicio da
realizacdo da avaliacdo, enquanto a NTA apenas quando houver uma alteragéo
significativa.




ALTERNATIVAS EQUACIONAMENTO DEFICIT

Portaria 1.467/2022

Art. 55. No caso de a avaliacdo atuarial apurar deficit atuarial, deverdo ser
adotadas medidas para o0 seu equacionamento, que poderdo consistir em:

[ - plano de amortizacdo com contribui¢cdes suplementares, na forma de
aliquotas ou aportes mensais com valores preestabelecidos;

[T - segregacédo da massa;

[1I - aporte de bens, direitos e ativos, observados os critérios previstos no
art. 63; e

IV - adequacbes das regras de concesséo, calculo e reajustamento dos
beneficios, na forma do art. 164.



AVALIACAO ATUARIAL COM
PROPOSTAS DE MITIGACAO

A avaliagdo atuarial com propostas de mitigacdo pode incluir medidas para
reduzir deficits, equilibrar receitas e despesas, € garantir que 0 regime se
mantenha solvente frente ao envelhecimento da populacdo e/ou aumento da
expectativa de vida, conforme alguns exemplos abaixo:

a) Reforma da Previdéncia nos moldes da Emenda Constitucional 103
b) Adocéao de aliquota extra dos professores

c) Repasse do Ente do valor correspondente ao IR futuro de aposentados e
pensionistas



AVALIACAO ATUARIAL COM
SEUS IMPACTOS

Na hipotese de alteracdo legal relacionada a estrutura funcional e
remuneratoria dos segurados do RPPS, & ampliacdo e reformulacdo dos
quadros existentes e as demais politicas de pessoal do ente federativo que
possam provocar a majoracdo potencial dos beneficios do regime préprio, a
unidade gestora, a partir de estudo técnico elaborado por atudrio legalmente
habilitado, acompanhado das premissas e metodologia de calculo utilizadas,
devera demonstrar a estimativa do seu impacto para o equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS. (Portaria 1.467/2022, art. 69)



RELATORIO DE ANALISE
DAS HIPOTESES

O Relatério de Analise das Hipdteses devera ser enviado a Secretaria de
Regime Proprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social, a cada 4
(quatro) anos, observados os marcos temporais indicados na Portaria MTP n°
1.467/2022, artigo 54:

[ - 31 de julho de 2023 para o RPPS classificado no grupo Porte Especial do
ISP-RPPS;

[T - 31 de julho de 2024 para o RPPS classificado no grupo Grande Porte do
ISP-RPPS; e

[T - 31 de julho de 2025 para o RPPS classificado no grupo Médio Porte do
ISP-RPPS.




O estudo tem por objetivo verificar a adequacdo e aderéncia de hipdteses biométricas, econdmicas e
financeiras utilizadas na avaliacdo atuarial, sob anélise dos dados a serem enviados pelo RPPS e Ente, conforme
determina a Portaria MTP n°® 1.467/2022, conforme descritos abaixo:

Ocorréncia de morte ou invalidez

O Relatério de Analise das Hipoteses deverd contemplar o estudo técnico de aderéncia, decorrente da
confrontacédo entre as probabilidades de ocorréncia de morte ou invalidez constantes das tdbuas utilizadas e
aquelas constatadas para a massa analisada.

laxa real de crescimento da remuneragdo

A hipotese de taxa real de crescimento da remuneracdo deverd ser fundamentada na andlise da estrutura
funcional e remuneratoéria dos segurados em atividade do RPPS prevista na legislacdo do ente federativo, bem
como de sua evolugéo, considerando as informagdes relativas as medidas e politicas de gestdo de pessoal por
ele implementadas.

Iaxa atuarial de juros

O Relatorio de Anélise das Hipoteses deverd contemplar o estudo técnico da convergéncia entre a hipodtese de
taxa de juros e as rentabilidades obtidas pelos recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS, bem
como em relacdo a taxa de rentabilidade projetada, no longo prazo, para a aplicacao desses recursos.



RELATORIO DE GESTAO
ATUARIAL

O Relatério de Gestdo Atuarial constitui importante ferramenta de
monitoramento dos resultados atuarials dos planos de custeio e
beneficios, e de gerenciamento do RPPS.

Contempla a anélise dos resultados das avaliagdes atuariais anuais
relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo entre a evolucao
das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.

Obrigatdrio para obtencdo do certificado de Pr6-Gestédo, conforme nivel
de classificacdo do RPPS.



PLANO DE TRABALHO ATUARIAL

E um documento que busca promover uma gestdo mais efetiva das obrigacées atuariais
do RPPS;

Elencadas todas as obrigac6es atuariais do RPPS, com identificacdo do processo a ser
seguido;

Inclui a obtencédo e critica da base de dados, proposicdo e aprovacdo das hipodteses
atuariais, elaboracédo dos documentos atuariais exigidos e estudos complementares e a
aprovacéao dos resultados da avaliacdo atuarial pelos 6rgdos colegiados;

Contempla a identificacdo das atividades fundamentais do regime proprio, com
especificacdo dos respectivos processos, niveis de responsabilidade e prazos para sua
execucao;

Obra em continuo aprimoramento.



PRO-GESTAO

Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, instituido pela Portaria MPS n° 185/2015.

O programa desenvolvido pelo Ministério da Previdéncia Social, busca
melhorar a eficiéncia, transparéncia e sustentabilidade dos RPPS por meio

de praticas e processos de gestdo mais robustos e eficazes.



Conforme Manual do Pr6-Gestdo RPPS (versdo 3.5), para cada nivel de certificacdo devera
ser observado:

Nivel I. Elaboracéo do Relatério de Gestdo Atuarial, contemplando a analise dos resultados
das avalia¢cOes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo entre
a evolucdo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.

Nivel II: Idem ao Nivel I.

Nivel III: Elaboracdo do Relatorio de Gestdo Atuarial, contemplando, adicionalmente aos
requisitos dos Niveis [ e II, o estudo técnico de aderéncia das hipdteses biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras do plano de beneficios dos RPPS, que devera ser
aprovado pelo Conselho Deliberativo e, obrigatoriamente, embasar as hipoteses atuariais
adotadas na avaliacdo atuarial, conforme previsto no art. 33 da Portaria MTP n® 1.467, de 2
de junho de 2022.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel III, elaboracdo, aprovacdo e comprovacéo
do cumprimento do Plano de Trabalho Atuarial.



AVALIACAO ATUARIAL COM
PROPOSTAS DE MITIGACAO




FUNDO GARANTIDOR / FLUXO DE ATIVOS
X

FLUXO DE PASSIVO



O que tenho > O que pago

+ +
O que vou receber O que vou pagar
Ou
FLUXO > FLUXO
DE — DE
ATIVOS PASSIVOS



FLUXO DE ATIVOS / FUNDO
GARANTIDOR

- Atual Patriménio
- Divida do Ente com o RPPS
- Contribuicdo Béasica (Normal)
- Ente
- Servidor Ativo
- Aposentado
- Pensionista
- COMPREV
- Contribuicado Suplementar e/ou Aportes Suplementares
- Ganho Financeiro (Juros)



COMO GERENCIAR O FUNDO
GARANTIDOR

1 Garantir a liquidez e solvéncia dos compromissos assumidos
com beneficios previdenciarios.

-l Comprometimento com o0s juros da meta atuarial, no curto,
medio e longo prazo.

-l Estudos financeiros especificos e estratégia condizente na
politica de investimentos.



FUNDO GARANTIDOR/
FLUXO DE ATIVOS

Opcdes para aumento:

Aliquota do Aposentado e Pensionista, sobre uma base de
beneficios previdenciarios abaixo do RGPS (0; 1; 2; 3; Salario
Minimo

Impacto : curto; médio; e longo prazo

Processo: Lel Municipal / Estadual



ALIQUOTA ESPECIAL DO PESSOAL
DA EDUCACAO

Custeado pelo Empregador e ndo pelo Servidor, em funcéo da condicao
diferenciada para se aposentar em relacdo aos demais Servidores.

Impacto : curto; médio; e longo prazo

Processo:
= Avaliacdo Atuarial especifica
= Lei Municipal / Estadual



APORTE DE BENS PATRIMONIAIS

Aporte de imovels para cobertura do Déficit Técnico, com aprovacdo da SPREV

Nota Técnica SEI n° 10/2017/GCACI/SRPPS/SPREV-MF, datado em 07/12/2017
“Transacdes de bens imoveis no RPPS”

Impacto : curto prazo

Processo:
Aprovacéo da SPREV
Avaliacéo Atuarial especifica
Documentacédo Regularizada
Poder dar liquidez de imediato

Valor de mercado aferido por profissional da area (corretor de imovelis)
Lei Municipal / Estadual



APORTE DE IMOVEIS PARA COBERTURA DO DEFICIT
TECNICO, DIRETO DA PREFEITURA / ESTADO

Impacto : curto prazo

Processo:
= Leildo publico
= Documentacdo Regularizada
= Lel Municipal / Estadual



IMPOSTO DE RENDA DO APOSENTADO E
PENSIONISTA

Vinculagdo do valor de Imposto de Renda para o pagamento de
Beneficios Previdenciarios

Impacto : curto; médio; e longo prazo

Processo: Leil Municipal / Estadual

Antecipacdo dos valores de Imposto de Renda para o pagamento de
Beneficios Previdenciarios
Impacto : curto prazo
Aprovacéao pela SPREV
Avaliacdo Atuarial especifica
Lel Municipal / Estadual



IMPACTO PARA OS MUNICIPIOS / ESTADOS

1 Variagdes significativas de Resultados Financeiro-Atuarial, em funcéo
do perfil dos Segurados e Distribuicdo entre Ativos; Aposentados e
Pensionistas.

] Poder adotar um ou mais cenarios propostos e com possiveis
combinacdes entre eles.

! Verificar a viabilidade financeira, orcamentaria e fiscal no curto, médio
e longo prazo.



OUTROS SERVICOS ATUARIAIS

1 Emissdo de Atestados de Compatibilidade para
Investimentos com Prazo

! Atualizacdo Mensal das Provisdes Matematicas

1 Atendimento ao DRPPS e aos TCE

1 Difundir o Conhecimento Atuarial participando de Reunides,
Cursos e Audiéncias



CONSTRUCAO DA ESTRUTURA PREVIDENCIARIA DO
MUNICIPIO / ESTADO

1 Deve ser feita com a participacdo do Atuario, Dirigentes do RPPS e
Dirigentes do Municipio / Estado.

1 Atender a legislacdo pertinente, em relacdo a SPREV e Tribunais de
Contas.

1 Todo o processo é dindmico, e ndo estatistico, devendo variar as
possivels solucdes ao passar dos anos.
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